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Valtuustoaloite riittavan suomen kielen taidon turvaamiseksi sote-
palveluissa/ Joakim Vigelius, perussuomalaisten valtuustoryhma (3.10.2022)

Perussuomalaisten valtuustoryhma seka muut allekirjoittaneet esittavat, etta
Pirkanmaan hyvinvointialue maarittaa mittarit ja kattavasti selvittaa ulkomaisille
tyontekijoille asetettujen kielitaitovaatimusten riittavyytta seka tiedon pohjalta

korottaa nykyisia kielitaitovaatimuksiaan.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
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Pirkanmaan hyvinvointialueen on suurena tyonantajana huolehdittava
tyonantajavelvoitteistaan henkiloston riittavan kielitaidon suhteen seka asukkaiden
oikeudesta hoitoon, mukaan lukien tyontekijoidensa jaksamisesta. Hoidon saannin
turvaamiseksi ja tyontekijoiden jaksamisen nakokulmasta tyonantajan tulee
kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta saatavilla on koulutettua ja osaavaa
henkilokuntaa, joilla on riittava kielitaito-osaaminen. Rekrytoinnin nakokulmasta on
selvaa, etta tydnantajan tulee tehda tarvittavia toimenpiteita sen eteen, etta
saamme tyontekijoita rekrytoitua entista sujuvammin. Tyonantajana meidan tulee
kiinnittaa huomiomme myads siihen, kuinka voimme edistaa kielen oppimista tyossa

ja tyon ohella mm. hyddyntamalla kielikouluttautumismahdollisuutta.

Kilpailutuksessa hoitajien hankinnasta ulkomailta yhteistydkumppanilta vaaditaan
jarjestamaan maahan saapuville hoitajille kielikoulutus, jotta kielitaito vastaa CEFR
tasoa B1.1 ja sen on keskityttdva sote-alan sanastoon.

Eurooppalaisen kielitaidon viitekehyksessa (CEFR = Common European
Framework of Reference for Languages) taitotasoja on A1-A2-B1-B2-C1-C2.
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B — Itsenainen kielenkayttaja

B1.1. Toimiva peruskielitaito (esim. kyky yllapitaa vuorovaikutusta melko
monenlaisissa tilanteissa; selviytyy kielialueella)

B1.2. Sujuva peruskielitaito (esim. kyky saanndlliseen vuorovaikutukseen ja ilmaista
informaatiota melko monipuolisesti)

B2.1. Itsenaisen kielitaidon perustaso (esim. tehokkaan argumentoinnin perustaito)
B2.2. Toimiva itsenainen kielitaito (esim. tehokas argumentaatio, vuorovaikutuksen

hallinta ja kasvava kielellinen tietoisuus)

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiloston on mahdollisuus osallistua suomen
kielen taydennyskoulutukseen esihenkilon luvalla. Pirkanmaan hyvinvointialueella
on palvelusopimus kielikoulutusten jarjestamisesta Acolad Oy:n kanssa. Heilla on

asiantuntevia kouluttajia suomen kielessa.

Suomen kielen koulutusta on mahdollisuus saada yksityisopetuksena tai
pienryhmaopetuksena. Yleisimmin koulutus on toteutettu prosessina, jossa
tapaamisia on 15 kertaa 90 minuuttia kerrallaan. Ennen koulutuksen aloitusta
osallistujalle tehdaan kielitason testaus, jonka mukaisesti koulutuksen taso
suunnitellaan. Koulutuksen sisalldissa huomioidaan henkilon tyotehtavat ja aiheita
voidaan kohdentaa tyGtehtaviin. Suomen kielen taydennyskoulutusta on jarjestetty

erityisesti sairaala- ja valinehuollon henkildstolle.

Henkiloston toimialueella on valmisteilla ohje kielitaitovaatimuksista riittavan
kielitaidon turvaamiseksi. Ohjeeseen voidaan maarittda vahimmaisvaatimus, mutta
tietyissa tehtavissa vaatimus voi olla korkeampi. Ohjeen valmistelun pohjaksi on
kartoitettu muiden yliopistollisten hyvinvointialueiden kaytantoja seka selvitetaan
prosessia mitata kielitaitoa osana rekrytointiprosessia.
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